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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Uvod > Praca a zamestnanost > Nelegalna préca a nelegalne zamestnavanie

Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie

Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie maju negativny dopad na zamestnancov, podnikatelské prostredie i na celt spolo¢nost.

Osoby, ktoré pracuju nelegalne, sa vystavuju problémom s narokom na mzdu, stravovanie, zakonom stanoveni maximalnu vymeru pracovného ¢asu,minimalnu
vymeru oddychu, ¢i dovolenku. V neskorSom obdobi tiez riskuju problémy pri uplatiiovani si naroku na déchodok.

Zamestnavatelia, ktori nelegalne zamestnavaju, krivia rovnost podmienok na podnikanie, vystavuju sa vysokym pokutdm, zruSeniu zivnostenského opravnenia a dalSim
sankciam. Spolo¢nost straca na nezaplatenych daniach a odvodoch, zvy$ena je nezamestnanost.

Nelegalne zamestnavanie alebo nelegéinu pracu méZete ohlasit’ na inSpektorate prace .

Nelegalna praca
Nelegalna praca je vykonavanie zavislej prace fyzickou osobou pre zamestnavatela, pricom:

e medzi zamestnavatefom a pracujucim nie je zaloZzeny pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace alebo $tatnozamestnanecky pomer podfa zakona €. 55/2017 Z. z.,
e zamestnavatel v rozpore s podmienkami podla § 21 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. zamestnava pracujuceho, ktory nie je prisluSnikom ¢lenského Statu Eurdpskej Gnie,
Islandu, Nérska, Lichtenstajnska, Svajgiarska alebo je bez $tatnej prislusnosti.

Nelegalnou pracou nie je praca, ktori vykonava pre fyzick osobu, ktora je podnikatefom (napr. pre SZCO) pribuzny v priamom rade, sirodenec alebo manzel, za
podmienky, Ze tento pribuzny v priamom rade, strodenec alebo manzel:

e je déchodkovo poisteny alebo
* je poberatelom déchodku alebo
e je zZiakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

Nelegalne zamestnavanie

Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie fyzickej osoby u zamestnavatela, pricom:

e medzi zamestnavatefom a pracujucim nie je zalozeny pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace alebo Statnozamestnanecky pomer podla zakona ¢&. 55/2017
400/2009 Z. z.,

e medzi zamestnavatelom a pracujucim je zaloZeny pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace alebo $tatnozamestnanecky pomer podia zékona €. 55/2017 400/2009
Z. z., ale zamestnavatel nesplnil oznamovaciu povinnost' vo¢i Socialnej poistovni podla § 231 zakona ¢. 461/2003 Z. z., a to do siedmich dni od uplynutia lehoty podrla §
231 zéakona €. 461/2003 Z. z. na prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia, najneskér vSak do zacatia kontroly nelegélnej
prace a nelegalneho zamestnavania, ak tato kontrola za¢ala do siedmich dni od uplynutia lehoty na prihlasenie do tohto registra,

e zamestnavatel v rozpore s podmienkami podia § 21 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. zamestnava pracujliceho, ktory nie je prislusnikom ¢lenského Statu Eurdpskej unie,
Islandu, Nérska, Lichtenstajnska, Svajgiarska alebo je bez $tatnej prislunosti,,

e zamestnavatel v rozpore s podmienkami podla zékona €. 480/2002 Z. z. o azyle a zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte zamestnava pracujiceho, ktory nie je prislusnikom
&lenského $tatu Eurdpskej tnie, Islandu, Nérska, Lichtenstajnska, Svajsiarska alebo je bez $tatnej prislugnosti.

Nelegalnym zamestnavanim nie je, ak pre fyzick(l osobu, ktora je podnikatefom (napr. SZCO) vykonava pracu jeho pribuzny v priamom rade, strodenec alebo manzel, za
podmienky, Ze tento pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel:

e je dochodkovo poisteny alebo
e je poberatelom déchodku alebo
® je Ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

Zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
Zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania spociva v tom, ze:

o fyzicka osoba nesmie vykonavat nelegalnu pracu,

e pravnicka a fyzicka osoba, ktora je podnikatefom, nesmie nelegalne zamestnavat podla § 2 ods. 2 a 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani,

o fyzicka osoba nesmie nelegalne zamestnavat podia § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z..

Kontrola a pokuty

Nelegélnu pracu a nelegalne zamestnavanie kontroluju:

o inSpektoraty prace podla zakona ¢&. 125/2006 Z. z.


/sk/podrobnosti-cookies/
javascript:void(0);
javascript:void(0);
/
/
/sk/
/sk/praca-zamestnanost/
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie/
http://www.safework.gov.sk/?ins=nip&amp;id_fi=imapka
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie/nelegalne-zamestnavanie.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie/zakaz-nelegalnej-prace-nelegalneho-zamestnavania.html
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie/kontrola-pokuty.html
http://www.safework.gov.sk/?id_fi=imapka&amp;ins=nip
/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-praca-nelegalne-zamestnavanie/legislativa.html

o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a
e urady prace, socidlnych veci a rodiny podia zékona ¢&. 5/2004 Z. z..

Kontrolované fyzické osoby, podnikatelia a pravnické osoby s povinné kontrolnym organom poskytovat’ prislusné udaje a informacie. (§ 5 ods. 3, 4 a 5 zakona ¢.
82/2005 Z. z.).

Kontrolné organy su:

e opravnené ulozit pokutu za nelegalnu pracu do 331 eur (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 82/2005 Z. z.),
e povinné ulozit pokutu za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vo vyske 2 000 eur az 200 000 eur (§ 19 ods. 2 zakon €. 125/2006 Z. z. a § 68a ods. 1 pism.
b) zékon €. 5/2004 Z. z.).

Osobitné sankcie — dodatoéné platby - ustanovuje (§ 7a zakona €. 82/2005 Z. z.) za nelegalne zamestnavanie Statneho prislu$nika statu, ktory nie je élenom
Europskej unie, u fyzickej osoby, podnikatela alebo u pravnickej osoby, ak sa tento prislusnik iného $tatu zdrziava na izemi Slovenska v rozpore so zakonom ¢&.
480/2002 Z. z. a zakonom ¢. 404/2011 Z. z.

Zodpovednost' za zaplatenie dodatoénych platieb mdze prejst aj na iné osoby - dodavatelov, ktori sa podielali na predmetnej dodavke tovaru, prace, sluzby (§ 7b zakona €.
82/2005 Z. z.).

Okrem pokuty za nelegalne zamestnavanie hrozia aj d'alSie sankcie:

e vylucenie z verejného obstaravania,
e neposkytnutie verejnych dotacii,
e neposkytnutie finanénych prostriedkov zo zdrojov Eurépskej Unie — z ESF a pod.

Stav nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania na Slovensku

Informacia o vyhfadavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vychadza z poznatkov a podkladov organov in§pekcie prace, uradov prace
a prislusnych ministerstiev z kontrolnej ¢innosti.

Cielom previerok zameranych na kontrolu dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania je aktivne pésobenie na zlepSenie nepriaznivého stavu v oblasti
dodrziavania prislusnych pravnych predpisov a preventivneho pdsobenia na zamestnavatelov.

Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegainej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2018
Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2017
Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2016
Informativna sprava o vyhladdvani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2015
Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegainej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2014
Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegainej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2013
Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za rok 2012
Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegainej prace a nelegalneho zamestnavania za |. polrok 2012

Register nelegalneho zamestnavania

Register nelegalneho zamestnavania je s ucinnostou od 1.1.2024 vyhlaseny za referenény s kédom isvs_11851.
Referenéné udaje registra su:

e Paragraf poru$enia nelegalneho zamestnavania,
e Datum pravoplatnosti pokuty uloZzenej za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania.

e Zoznam fyzickych oséb a pravnickych osbb, ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili zakaz nelegalneho zamestnavania

Legislativa

e Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zakon 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuji minimaine normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom Statnych
prislunikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na Uzemi €lenskych Statov sa nachadza (.PDF)
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